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Sunus

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmustir.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglhidir. Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen

basaririz, imkénsizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miudiirlagiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu plamin basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Erhan OZTURK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
ERHAN OZTURK Okul Miidiirii GURKAN ARIKAN Miidiir Yardimcist
AHMET CILINGIR Miidiir Yardimcisi MUSTAFA KURT Ogretmen
MUSTAFA ALTIN Ogretmen MERYEM VURAL Ogretmen
ELIiF KAZAN Okul Aile Birligi Bagkan1 || OMUR YILMAZ Ogretmen
EBRU SEVUK Yoénetim Kurulu Uyesi UZEYIR KIRMIT Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tamimasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
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e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef 15 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin 23 strateji

bulunmaktadir.
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2.1.0kulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz 1962 yilinda tek olarak insaa edilen ana binada egitim 6gretime baslamistir. 1992 yilinda yeni yapilan 4 kath bina ile
hizmete devam etmistir. Okulumuz 16 derslik, Midiir odasi, mudiir yardimci odasi,Rehberlik odasi hizmetli odasi bulunmaktadir.
Okulumuzun toplam alan1 2972 metrekaredir . Oyun alani ise 1876 metrekaredir. Siniflarimiz yaklasik olarak 48 ser metre karedir. 3 Idareci
(Okul Miidiirii+ 2 Miidiir Yardimisi) 28 Ogretmen ve 2 Yardimcl Personel ile birlikte hizmet verilen okulumuz adini bulundugu ¢evreden
almak yerine Tiirk Biiytiklerimizden Fatih Sultan Mehmet Han’in adindan gelmistir

L
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W
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha onceki planda okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktr.
Alman bu izleme degerlendirme kararlari neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

e Okulumuz 2021 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine basladig: icin, daha ¢nce uygulanan 2019-2023 Stratejik plan,2021
tarihinde hazirlanmistir. Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha 6nceki
planda yer alan hedeflerden en 6nemlisi olan okula devam devamsizlik konusunda biiytik asamalar kaydedilerek okula

devami saglanan 6grenci sayisinda ¢ok biiytik artis olmustur.

e Okulumuza kayith bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula kazandirilmasi, evde egitim kararlar1 alinmasi,
evde egitim Ogrencilerine Ogretmen temini gibi hedeflerin gerceklesme orami oldukca yiiksek diizeyde hedefe

ulasilmastur.

e Okul-Veli isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiirtine dahil olmasi ve belirlenen hedeflerde karar

mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmustir.

e Okul o6ncesi smifi acilarak 6grencilerin okullasma orani artirilmistir. Okul 6ncesinde yaz kurslar1 agilarak, 1. Smnifa

gidecek olup daha once ana sinifia gitmemis 6grenciler okula kazandirilmstir.
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e Okulumuz acildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha onceki planda yer alan hedeflerin biiytik bir
cogunlugunu yiiksek oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlari yeni stratejik plana dahil ederek ¢ntimtizdeki

donemlerde uygulanmasi karar1 alinmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Cerceve Ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Hkt')gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ﬂk(jgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: ﬂkt‘)gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlign Ogrenci Yetigtirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanli$1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ytnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina bagl olarak Miidurligtimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin
egitimle ilgili tist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ile sektorel ve tematik
strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3'te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna
iliskin tist politika belgelerinde Bakanligimiza bagh olarak Midurlugimiiziin yiirtitmekle yiikiimli oldugu gorevler Tablo 4’te yer

almaktadair.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
- Kalkinma Planlar1 - Ogretmen Strateji Belgeleri
- Orta Vadeli Programlar - Iklim Degisikligi Eylem Plan
- Orta Vadeli Mali Planlar - Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
- Cumhurbaskanlig: Yillik Programlar: - Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plarn
- MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 - 2023-2028 Ttiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve
- Milli Egitim Sura Kararlar: Eylem Plani
- Osmaniye il MEM 2019-2023 Stratejik Plan - Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar:
- FATIH llkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

Ralnaci

On ikinci
Kalkimma Plani

Tlgili Boliim/Referans

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi
Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Verilen Gorev/ihtiyaglar

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayih Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayih Tedbir Maddeleri
473.1Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayih Tedbir Maddeleri
565.5,565.6, 565.7 Sayih Tedbir Maddeleri
621.8 Sayih Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baghi Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayilhi Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayih Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir

NMaddalari

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayih Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayih Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Sayih Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
940.3 Sayih Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayih Tedbir Maddeleri
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Kalkinma Icin Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayih Tedbir Maddeleri
istindam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) . .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayih Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklart 565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
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P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbagkanhg 2024
Yilhk Programi

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
UluslararasiGog 816.1 Sayih Tedbir Maddesi
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1,972.6,973.3 Sayih Tedbir Maddeleri

A1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik
donaniml: olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir. bilgilendirme ¢alismalar1
A2: Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayat Oryantasyon egitimi konusunda velilere yonelik
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim  bilgilendirme ¢aligmalar:
Osmaniye Il Milli siirecine dahil olmalar1 ve devamlar: saglanacaktr.
Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik 5
Plam A3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak Okuma etkinlikleri calismalari, geziler, yarismalar

degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Geziler diizenlemek,

Sosyal faaliyetler
Sinuf piknikleri,
Fuar ziyaretleri,
Sportif faaliyetler Turnuvalar,
Zeka Oyunlarsi,

Geleneksel Cocuk oyunlari senligi,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinlikler,
Resim yarigsmalari,

Salon programlari (sinema, siir, soylesi,)
Tarihi ve Kiiltiirel mekan gezileri

Insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet ici faaliyetler,
Turnuvalara katilim,

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli- Okul igbirligini saglayaci etkinlikler dtizenlemek,
Okul Kantini kira islemleri,
Okul-Aile Birligi-Okul arasi is birligi
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Ogrencilere yonelik faaliyetler * lyep kurslari agmak,

e Ogrenmeyi kolaylastirici materyaller saglamak,

Osrenmeloriamiating e Miizik Sinifi, Akil Zeka Simifi, Kittiphanenin Zenginlestirilmesi

yonelikfaaliyetler

Ders dis1 faaliyetler e Ders Dis1 Egzersiz calismalar1 diizenlemek

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz,
FATIH ilkokulu'ndan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, okulumuzun yaptig1 calismalar ile ilgili sorular
sorulmus, alman gortisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde

kullanilmastir.

Stratejik Planlama stirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda FATIH Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgtidiim, GZFT, 6nerilerin
tespiti vb. konular hakkinda FATIH Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari
olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak tizere goriisme ve anket yontemi uygulanmistir. Anket sonuglarina gore
okul paydaslarinin, okul da ki hizmetler biiyiik oranda memnun olduklari, eksik gordiikleri noktalar: belirttikleri gortilmiis, eksik olan

noktalar Stratejik Plan Ust Kurulu ile paylagilmistir. Uygulanan anketler Ekler boliimiinde yer almaktadir.
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Tablo 6. Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Osmaniye Valiligi

\/

11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

<=2

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri N

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ Tlge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Il / Tlge Miidiirliigii

Saglik Ocag1

Fatih Mahallesi Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

i1/ Tlge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tlge Miiftiiliigii

2l 2l 212222122 212 2 2| =

A AN PRPWRARWWLWWW A WOIOIOT|O1| 01|01

AIBEAINDNWOIPRWEARWWWW AOIOT|O1|OT|O1|01]01

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

22




2.6. 1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

FATIH llkokulu / kurumu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece FATIH Ilkokulunun/ kurumunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve

ogrencilere uygulanmistir. Ankete 150 6grenci, 85 veli, 23 6gretmen olmak {izere toplam 258 kisi katilmistir.

Tablo 7. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar1

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2,53 50,6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,54 50,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,02 60,4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,01 60,2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,53 50,6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,61 51,2
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2,54 50,80
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 2,74 53,8
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,01 60,2
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,04 60,08
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,51 50,02
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 2,40 47,80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,38 47,60
GENEL DEGERLENDIRME 53,39

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu gortilmektedir.
Ogrencilerimiz en ¢ok okul temizligi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik gortis bildirmislerdir.
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Tablo 8. Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuglar

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. Katiliyorum 50,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle 68,04
Katiliyorum
3 Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle 54,2
Katiliyorum
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. Kesinlikle 58,2
Katiliyorum
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. Kesinlikle 60,2
Katiliyorum
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontiinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle 70
Katiliyorum
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katiliyorum 50,02
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle 54,2
Katiliyorum
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. Kesinlikle 54
Katiliyorum
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Kesinlikle 56,8
Katiliyorum
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. calisanlarla Kesinlikle 64,4
paylasir. Katiliyorum
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Kesinlikle 45,6
Katiliyorum
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. Kesinlikle 51,4
Katiliyorum
GENEL DEGERLENDIRME 56,69

24




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin ytiksek oldugu gortilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasindan memnun olduklarin: belirtmiglerdir. Ancak

sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yer konularmin gelisime acik alanlar olduguna ytnelik gortis bildirmislerdir.

Tablo 9. Veli Memnuniyet Anket Sonuglar1

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRANO | GOSTERGELER SONUC %

1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle 50,2
Katiliyorum

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Kesinlikle 54,8
Katiliyorum

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Kesinlikle 54,8
Katiliyorum

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum 50,8

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle 44,2
Katiliyorum

6 Okulda yabancr kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadir. Kesinlikle 44,2
Katiliyorum

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 43,6

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip Katiliyorum 46,8

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. Kesinlikle 65,4
Katiliyorum

10 Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 40

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Kesinlikle 45,4
Katiliyorum

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle 47,4
Katiliyorum

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum 43,2

GENEL DEGERLENDIRME 48,50
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiliksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok
” Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum.” Gostergesinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak” Okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” konularinin gelisime ag¢ik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Stratejik Planin uygulanabilirlik seviyesinin yiiksek olmasi agisindan kurum analizi 6nemli yer tutmaktadir. Etkili bir okul/kurum
ici analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarimi
belirlemek icin okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum ici analiz stirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Kurumumuza ait

Analiz Icerik tablosu asagidaki sekilde doldurulmustur.

Sekil 1:0kul / kurum Tegkilat Semasi
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[ Okul Miidiirii

|
[ Komisyonlar ] _[ Viadar yardimeilar ]_,[ urallar ]
‘ |

2.7.2. Insan Kaynaklar1

N

Okul Aile
Birligi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 10 6 16

27



Brang Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 2 2
Memur 0 1 1
Yardimc1 Personel 2 0 2
Okuléncesi Ogretmeni 0 4 0
Toplam Calisan Sayilar: | 16 13 29
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Tablo 11. Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Yil i

5-6 Y1l i

7-10 Y1l i

10.....Uzeri 3

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Ogretmen Sayis1

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baglayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibar1yla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Sinif Ogretmeni 6 10 16
[ngilizce Ogretmeni | 1 1
Rehber Ogretmeni 2 - 2
Okul Oncesi 4 - 4
Ogretmeni
1-3 Y1l 1 - 1
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 2 - 2
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 1 1 2
20 ve tizeri 7 9 16
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Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yili
1 Memur - 1 Lisans 11 1
2 Hizmetli 1 - Lise 23 1
Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Hgﬂi

c Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantist
5 vb. Faaliyet Sayisi
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Tablo 17. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+3 Cok Amagli Salon X
Derslik Say1s1 16+2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16+2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 4165 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3675

Okul Kapali Alan (m2) 325+125

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 14

Diger (...eeeennen. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Okul Sinif ve Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA  SINIFI 14 11 25 2/D SINIFI 18 14 32
Subesi

ANA  SINIFI 13 12 25 2/E SINIFI 12 14 26
Subesi

ANA  SINIFI 9 17 26 3/ A SINIFI 20 14 34
Subesi

ANA  SINIFI 13 10 22 3/B SINIFI 17 17 34
Subesi

1/ A SINIFI 21 17 38 3/C SINIFI 17 19 36
1/B SINIFI 22 15 37 3/D SINIFI 12 22 34
1/C SINIFI 19 19 38 4/ A SINIFI 13 22 35
1/D SINIFI 24 14 38 4 /B SINIFI 20 17 37
2/ A SINIFI 12 14 26 4 /C SINIFI 18 7 25
2/B SINIFI 4 19 23

2/C SINIFI 18 14 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 19. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 16 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 50Mbps
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri asagida verilen tabloda belirtilmistir.
Biitce islemlerinin kimler tarafindan ytrittldiigu belirtilmis ve yillik artis orani enflasyon oranmi dikkate alinarak kaynak artis:

tahmini olarak belirtilmistir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce B B L R L
Okul Aile Birligi 40000 50000 60000 70000 80000
Ozel Idare )

Kira Gelirleri 25000 30000 35000 40000 45000

Doner Sermaye ;

Di1s Kaynak/Projeler i}
Diger 20000 25000 30000 35000 40000
TOPLAM 85000 105000 125000 145000 165000
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Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Temizlik personellerinin okul temizligi ile ilgili her tiirlii giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri, asansorler ile

ilgili bakim onarim giderleri,

Sosyal-sportif faalivetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 5000 34000 34000 45000 45000
Kiictik Onarim 5000 5000 2000 2000 72000 72000
Bilgisayar Harcamalar1 2000 1000 10000 10000 2000 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Sosyal Faaliyetler 2000 2000 5000 5000 5000 5000
Kirtasiye 5000 5000 10000 10000 50000 50000
GENEL 2000 2000 2000 2000 10000 10000
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2.7.4. istatistiki Veriler

Tablo 23. Ogrenci Bilgileri Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Toplam Ogrenci Sayisi 554 580 607

Ortalama Sinif Mevcudu 34 36 38

Mevcudu En Fazla Simif 1/A Simif1 37 Ogrenci 2/A Sinif1 36 Ogrenci 3/A Smif1 38 Ogrenci
Mevcudu En Az Sinif 1/C Simif1 25 Ogrenci 2/C Sinif1 24 Ogrenci 3/C Sinif1 25 Ogrenci
Kaynastirma Egitimi Alan | 5 5 6

Ogrenci Sayist

Evde Egitim Karar1 Olan Ogrenci | 0 1 1

Sayis1

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci |8 23 23

Sayis1

Siirekli Devamsiz  Ogrenci | 13 17 11

Sayilan

Devamsiz Olup Okula | 0 0 1

Kazandirilan
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Tablo 24. Ogrenci Kurslar Bilgileri Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
IYEP Kursu Katilan Ogrenci | 10 10 10
Sayis1

IYEP Basar1 Orani %100 % 100 % 100
Tiirkce Telafi Egitimi - 12 24
Destek Egitim Odasinda ki |1 1 2
Ogrenci Sayisi

Kurslarda Gorev Alan |1 1 2
Ogretmen Sayis1

Halk  Egitim  Uzerinden |1 1 1
Ogrenciler icin Acilan Kurs

Sayis1

Halk  Egitim  Uzerinden | 1 1 2

Yetiskinler Icin Acilan Kurs
Sayis1 ve Ad1

Okuma- Yazma Kursu

Kuran Ogrenme Kursu

*Okuma- Yazma Kursu

* Kuran Ogrenme Kursu




Tablo 25. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Bilgileri Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Y1l icerisinde Diizenlenen | 2 4 4
Gezi Sayisi

Gezilere Katilan Ogrenci | 150 140 140
Sayisi

I Geneli Diizenlenen |10 20 25
Yarigmalara Katilan

Ogrenci Sayisi

I1 Genelinde Dereceye |- - 1
Giren Ogrenci Sayis1

Ulusal Projelere Katilan | 45 50 45
Ogrenci Sayisi

Ulusal Projelere Katilan | 3 3 3
Ogretmen Sayisi
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Tablo 26. Personel izin Bilgileri

Yillar 2021 2022 2023
Ogretmenlerin Raporlu | 78 44 97
Oldugu Giin Sayis1

Zorunlu Rapor Kullanan |0 0 1
Ogretmen Sayis1

Idari Personel Yillik izin |12 21 25
Giin Sayis1

Yardimc1 Hizmetler Sinif1 | 60 60 60
Kullandigr Yillik Izin Giin

Sayisi
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Tablo 27. Fiziki Mekan Bilgileri

Adi Kullanim Kapasitesi Donanim Uygunlugu Durumu
Konferans Salonu - - -

Kapal1 Spor Salonu - - -

Miizik Sinif1 - - -

Akil Oyunlar1 ve Zeka Sinif1 - - -

Kiitiiphane 10 Kisi 1835 Kitap mevcut, Barkod | Aktif Kullanimda

Okuyucu Program Mevcut

Spor Sahas1 30 Kisi Basketbol potalar1 - Aktif Kullanimda
Ogretmenler Odas1 20 Kisi Uygun Aktif Kullanimda
Kantin 20 kisi Ustii Kapali mekianda masa | Aktif Kullanimda

sandalye mevcut.

Isinma Durumu

Kalorifer ile saglanmakta

Giivenlik Kuliibesi
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Tablo 28. Yillara gore 6grenci sayis1

2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
K E K E K E
OGRENCI SAYISI 270 284 286 294 291 316
TOPLAM 554 580 607
Tablo 29. Yillara gore sinif tekrar yapan 6grenci sayis1
Simif Diizeyleri 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
1.Simf 8 23 21
2.5mmf -
3.Smmf 1
4.Smif 1
TOPLAM 8 23 23
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Tablo 30. Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar1

Faaliyetler 2020- 2021 2021- 2022

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 20 20 20
Okul tanitim gezileri 1 1 2
Piknik 17 17 5
Miize gezisi 4 4 1
Kermes 1 1 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara 1 1 1
Okuma yarigsmasi 4 4 4
Sergi 6 8 12
Yazar Bulusmalar 1 1 1
Siir Okuma 14 12 11
Bilim Soylesileri 3 3 2
....vb etkinlikler 3 3 4
TOPLAM 76 76 64
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Tablo 31. Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayis

Damsman Ogretmen

Kuliip Ad1 (2023) Sayis1
Cevre Koruma Kuliibii 36 1
Yesilay Kuliibii 23 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 37 1
Afet Hazirlik Kuliibii 31 1
Bilingli Tiiketici Kuliibii 34 1
Hos Seda Kuliibii 26 1
Cocuk Haklar1 Kuliibii 30 1
Degerler Kuliibii 35 1
eTwinning Kuliibii 34 1
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii 37 1
Gorsel Sanatlar Kulubii 34 1
Ornek sahsiyetler Kuliibii 34 1
Miizik Kuliibii 36 1
Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 38 1
Sivil Savunma Kuliibii 37 1
Spor Kuliibii 25 1
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 38 1
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2.8. Cevre Analizi

Tablo 32. PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Okul/kurum cevresindeki politik durum.
> Hiikiimetin go¢ politikas > Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
> Okul-Aile birligi ; Kantin gelirinin az olmas1
> Tasarruf tedbirleri [:IaylrseYerlenn d.esteklerlnln olmamas.l ) ) )
o > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Zorunlu egitim
> Deprem Yonetmeligi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun 6@renci sayisinin
hizla artmis olmasi
>
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
» Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi » Tiim simmiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar » Simmiflarda klima olmasi
» Velilerin 6zel egitim o6grencilerine yonelik farkindahk > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik diizeyde olmas
diizeylerinin iyi olmasi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
» Toplumda dezavantaji bireylere yoénelik farkindahgin > Ogrencilerde artan dijital bagimlhiik
yiikselmesi > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmas:.
» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde
yetersiz beslenme problemi olmasi
> llimizin deprem bélgesinde olmasi
» Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
> llimizde yaz mevsiminin erken baslamasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr ¢lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donamim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mtidiirti/ miidiirliigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Tablo 33. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Giiclii Yonler

Ogrencilerin kullanimina ve
sosyallesmesine yonelik ¢cok
sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler diizenlenmesi
Kurum yoneticilerinin
deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Okul binamizin diizenli,
temiz ve biitiin imkanlarinin
yeterli olmasi.

Zayif Yonler

Okulumuzda sportif
faaliyetler icin beden egitimi
O0gretmeni olmamasi

Okul giivenliginin yetersiz
olusu.

Sehir merkezine uzaklik
nedeniyle sosyal faaliyetlere
katilimin disukliigii

Firsatlar

Okul ve c¢evresinin
kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Saglikl1 internet
baglantisinin olmasi
Okulun sehir
giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

Dis Cevre

Tehditler

Velilerin ekonomik
durumunun diisiik olmasi
Egitim o6gretim calismalarinin
desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin  getirdigi
kisitlar

Sehir merkezine uzaklik
nedeniyle sosyal faaliyetlere
katilimin disiikligii
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Yonetim siirecleri icerisinde
ogretmenlerimizin,
ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri
alinarak basaril1 bir yonetim
siireci olmasi.

Etkili iletisim kullanimin
yeterli olmasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34. Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tespitler

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda okul-veli is birligi
konularinda eksiklikler
saptanmustir.

Ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
kurulmasi

Paydas Analizi

Velilerin  6zel egitim konusunda
bilingsiz olmalan
Velilerin o6zel egitim o0grencilerine

yonelik farkindahk diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajh bireylere
yonelik farkindahgin yiikselmesi

Veli gelir durumunun diisiik olmasi
nedeniyle ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Ozel egitim konusunda velilere psikolojik
damismanlar ve rehber 6gretmenler tarafinda
seminerler diizenlenmesi.

OKkul cevremizde bulunan dezavantajh
ogrenci velilerine ulasarak farkindahk
olusturmak.

Okul I¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksekyiizde (%380)
sosyal 6grenmedir.
Ogrencilerin hazir bulunusluk
seviyelerini yiikseltmek icin
calismalar yapilmahdir.

OKkul dncesi egitim kurumuna yonlendirme
yapilmasi.

Ogrenme kayiplarim azaltacak calismalara
yer verilmesi.

Ogrencilerde artan dijital bagimhhk
Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik
olmasi.

Okul i¢inin ve disinin daha temiz olmasi.
Okul kapisinda giivenlik personeli ihtiyaci.
Cadde iizerinde okullar bélgesinde kasisler
yapilmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici, stirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini stirekli 6z
degerlendiren, 21. yy bilgi ve becerilerinden haberdar, teknolojiyi ara¢ olarak kullanmay1 bilen, global vatandaslik kavramim
hisseden, 6grencileri kendi basina 6grenmeye ytnelten, 6grenen kusaklari iyi taniyan ve analiz eden, isbirlik¢i calismay1 dnemseyen
ve gelecege dokunmanin yolunun diistince giicti 6zgtir, hayal gticti genis, degerler kavramini i¢ine sindirmis bireylerden gectiginin

farkinda olan, bilgiyi paylasmay1 seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Her alanda adindan sz ettiren, topluma 6rnek bireyler yetistiren bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme
4) Etik degerlere baglilik

5) Liyakat

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
8) Saydamlik

9) Kaliteyi i¢sellestirme

10) Katilimcilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasl biitce sisteminden program bazlh
performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6lctide ulastigini izleyebilmek
ve ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esash biitge
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biite uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski
kurulamadigi, karar alma stireclerinin saglikli yuriitilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla
idarelerin ytriitttigu faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu

olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yapr dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda;

Egitim ve Ogretime Erisim temasinda 2 hedef ve bu hedefe iligskin 5 performans gostergesi 6 Strateji, Egitim ve Ogretimde Kalite
temasinda 1 hedef ve bu hedefe iliskin 4 performans gostergesi ve 5 strateji, Kurumsal Kapasite temasinda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 1
performans gostergesi ve 2 strateji olmak tizere FATIH Ilkokulu Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plan’mdan toplamda 5 hedef,
15performans gostergesi ve 17 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her

temanin kendi kartinda Tablo 36’da ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 35. Amag ve Hedefler Tablosu

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Al: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirtlmasi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi
' saglanacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . o
Degeri sikhig1
PG 1.1.1. llkokullarda Yetistirme I: 6 ayda bir
PI."ogramlna'(IYEP) dahil olan égrencilerin 50 9640 70 80 75 80 85 R Vilda |
Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma :
orani(%)
PG 1.1.2. 20 giin ve..ltzerl (?zursuz 50 %3 25 15 1 0.7 0.5 I: 6 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
R: Yildal

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.1. 1.1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.3. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
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Riskler

e Tarim Iscileri Ogrencilerinin Geg gelip erken gitmek zorunda kalmalari.

e Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast

Maliyet Tahmini

5000 TL

e Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Tespitler e Iyep Kursuna velilerin 6grencileri gdnderme de isteksiz olmalari
e Velilerin maddi imkénlarinin zayif olmasi.
Ihtiyaclar e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
e Iyep kursunun velilere rehberlik servisi tarafindan faydas1 hakkinda bilgilendirici ¢calismalar yapilmasi.
TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula uyumlarinin artirtlmasi saglanacaktir.
Hedefe | Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(%) Degeri sikhig1
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden I: 6 ayda bir
. 35 %70 75 80 80 80 85
oryantasyon programina dahil olanlarin oran1 (%) R: Yilda 1
PG 1.2.2.Destek egitim odasindan yararlanan I 6 ayda bir
v . 35 4 4 4 5 4 5
ogrenci sayisl R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S . 1.2.1. Okula yeni baglayan dgrencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul
tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

Stratejiler S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin destek egitim hizmeti sunulacaktir.
S. 1.2.3.0zel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere gerekli
goriildiikce velilerle birebir gériismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler e Velilerin igbirligine agik olmamasi

Maliyet Tahmini

2000 TL

e Oryantasyona gelecek dgrencilerin ailelerinin 6grencinin kayitli olmasindan habersiz olmalari.

Tespitler e Destek Egitim Odasina velilerin 6grencileri gonderme de isteksiz olmalar

e Velilerin maddi imkanlarinin zayif olmasi.

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarmin artirilmasi.
ihtiyaclar

e Destek Egitim odasinin velilere rehberlik servisi tarafindan faydasi hakkinda bilgilendirici ¢aligmalar
yapilmast.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amac 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Hedefe | P1AM Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%0) . o
Degeri sikhig
= : AT I: 6 ayda bi
PG:2.2.1~S.a.ghkh ve dengeli beslenme ile ilgili 25 3 3 3 4 4 4 ayda bir
verilen egitim sayis1
R: Yilda 1
— : TR I: 6 ayda bi
PG:2.2.2.“S?ghkh ve deTg]ell b(.eslenme ile ilgili 25 3 3 3 3 4 4 ayda bir
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
R: Yilda 1
— T I: 6 ayda bi
PG.2._2. 3.(5?\fre bilincinin artirllmasina yoneli 25 3 3 3 3 4 4 ayda bir
k verilen egitim sayisi
R: Yilda 1
PES.2.2.4. Degelo'lelo' egitimi kapsaminda 25 5 5 5 6 6 6
diizenlenen etkinlik sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler
Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir

Riskler e Mali ihtiyaclarm teminindeki kaynak yetersizligi

e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasia yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

25.000 TL
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e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek

Tespitler firsatlarin yetersiz olmasi.
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri.
Ihtiyaglar « Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi
o saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig1
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 50 12 13 14 16 17 18 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini I: 6 ayda bir
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 50 3 3 4 4 4 5
R:Yildal
yarigma sayisl

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

Okuma aliskanligimi kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler .. vb. c¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Riskler

Kiitliphane alaninin yetersiz olmasi.

Maliyet Tahmini

25.000

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek

Tespitler firsatlarin yetersiz olmasi.

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle kitap okuma laiskanliginda zorluklar yaganmasi.
LU 2L B Mataryal ve kitaplik ihtiyaci.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe Plan Doénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

| Degeri sikligt
. . . n ] I: 6 ayda bir
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salon 50 5 6 7 8 9 10
u, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. R: Yilda 1
Okulda bir egitim ve oOgretim yilinda I: 6 ayda bir
geleneksel cocuk oyunlarmma yonelik olarak |50 2 2 3 3 4 4 R: Yilda 1
: Yilda

diizenlenen alan/mekan sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri, Sinif Ziimre Bagkanlari
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, Siif Ziimre Bagkanlari

Stratejiler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle isbirligi yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Riskler

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

60,000 TL

Tespitler

e Oprencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi.

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri.

Ihtiyaglar

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 A.5. Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.2 H.5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir
Hedefe Plan Doénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
)
Degeri sikhig1
I: 6 ayda bir
Yiiz yiize hizmet i¢ci egitim alan yonetici sayis1 | 25 3 3 3 3 3 3
R: Yildal
Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan O6gretmen I: 6 ayda bir
25 17 19 20 22 22 24
sayisi R: Yilda 1
Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen I: 6 ayda bir
25 20 22 24 25 26 27
sayisi R: Yilda 1
PG.5.4. Ulusal uluslararasi projelere katilim I: 6 ayda bir
- s 25 3 4 5 5 6 6
saglayan 6gretmen sayisi R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Biitiin Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, YEGITEK, OERHS

Stratejiler

S.1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag analiz anketi
yapilacaktir.

S.2. Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
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mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3. Yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S.4. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Riskler

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Tasarruf tedbirleri kapsaminda kurslarin iptal edilmesi.

Maliyet Tahmini

42.000 TL

e Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik

olmasi
Tespitler )
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve Onceliklerini belirlemede okullarin ihtiyacglarinin yeterli diizeyde
dikkate alinmamast
* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan
Ihtiyaclar mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve dgretmenlerin bu

faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 36. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 40000 | V000 | 60000 65000 | 70000 285000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 30000 35000 40000 45000 175000
SOPEAN R 80000 95000 105000 115000 460000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim mud{irliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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Tablo 37. izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

[zleyen y1lin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yi1llik donem
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FATIH ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IiMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik ilkokulu Mudirligi
2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri
ve uygulama ytikimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi Ilce Milli Egitim Miudirligi Makamina
gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“FATIH llkokulu Mudirligi'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik
amagclar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yturiitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum.

STRATE]I GELISTIRME KURULU

AdiSoyad Unvam
Erhan OZTURK Okul Miidiirii
Ahmet CILINGIR Miid.Yard
Mustafa ALTIN Sinif Ogretmeni
Fatma ASIK Okul Aile B. Bask
Ebru SEVUK O.A.B.Y.K. Uyesi
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